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FSTADO DO PIAUÍ 
Prefeirura Municipal de Caridade Do Piauí 

Rua Josc António Lopes. a• 127 - Centro, Caridade do Piau i. 
PJ; lll.(112.57S/0001•28. l'J': 645~--000 

Fone/Fu: (89) J.164-0125 

AVISO DE llCITAÇÃO 
TOMADA DE PREÇOS nº. 00712019 

Processo Administrativo nº ,(168/2019 

REGl!!:NCIA LEGAL Esta licitação obedecerá, integralmente, as disposições das 
Leis Federais nº 10.520/02. Lei nº 8.666/93 e Decreto nº 9.412, de 18 de junho de 
2018, no que for pertinenle. 
INTERESSADO: Município de Caridade do Piauí (PI). 

OBJETO DA LICITAÇÃO: Contratação de empresa especialízada para ~ealizar 
reparos na estrutura da Barragem da sede, município de Caridade do Piauí, 
oonforme especificado no Projeto Básico, Anell'O I do Edital. 
VALOR ESTIMATIVO: R$ 81 .597,31 (oitenta e um mil quinhentos e noventa e sete 
reais e lrinta ,e um centavos}. 
REGIMEDE EXECUÇÃO: Menor Preço GLOBAL. 
FONTE DE RECURSO: Orçamento Geral do Municipio/FPM/ICMS/ISS/Outros. 
DATA, HORÁR,10 E LOCAL PARA CREDENCIAMIENTO, RECEBIMENTO DE 
DOCUMENTOS RELATIVOS À HABILITAÇÃO, PROPOSTAS E INICIO DA 
ABERTURA DOS E.NVELOPES: 18 de novembro de 2019, às 09h00min - Sala de 
Licitação da Prefeitura Municipal de Caridade do Piauí - PI. 
ENDEREÇO; Rua José Antônio Lopes, 127 Centro, CEP; 64.590-000, Caridade do 
Piauí-PI. E/mail: cplcaridadedopiaui@ilmail.com. Maiores informações p0derao ser 
adquiridas junto ao Presidente/Pregoeiro, no endereço acima citado, em dias úteis 
de segunda à sexta, de 06h00min as 12h00min. 

Caridade do Piauí (PI), .29 de novembro de 2019. 

IRAM JOSÉ DE OLIVEIRA 
Presidente 

ESTADO DO PI.AUÍ 

EUSEU MARTINS-PREV 
Fundo Previdenciário do Muniápiode ÉiselJ l\llartins/PI 
Av. ,moei Rodrigues, SN, C@ntro, Eliseu Martins • PI, 64880-000. 
CNPJ - 21.671.196/0001·16 
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1 INTRODUÇÃO 

m o compromiss.o de se :fu:r.er cumprir li kgislaçi!Q pcrtIDL-'lllC. ao. 

in e.~timento. dos Regimes Pníprio:; de Providência Social - RPPS, com foco nas 

Resoluções CMN • 3.922 de 25 de Novembro de 2010 e CM • º 4.604, de 19 de 

Outubro de: 2017. o ELISEU MART S - PR.E V aprcsçnta a versão final de sua Pol!tica 

de Investimento para o ano de 2.019, devidamente aprovada pelo seu Conselho 

Deliberativo e Comitê de Investimentos ern 12 de . ovembro de 2019. 

A Política de investimento determina. o método de gerenciamento dos 

investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros. ela foram inseridas as 

normas e diretrizes referentes à gestllo dos recurso. finElllcciros do RPPS com foco nus 

Resoluções CMN 3.922/2010 atualizada pela portaJÍII n" 4604/2017, levundo em 

consideração os fatores de Risco, Segurança, olvéncin, Liquidez e Transparência. 

Este docume1110 Irai em seu contexto principal os limites de alocação em ativos 

de renda ti a e renda variável em consonância com a legislação vigente. Além destes 

Jín,jtes, vedaçõe.~ e: poof6cas cootidas na ,e.~oluçlio visam a dotar os gestores de 

orientações qllanto à alocação dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados 

ao perfil e àB necessidades aruariais do RPP . 

o intllito de alcançar a meta atuarial estabelecida para as aplicações do RPPS, 

a estratégia de investimento prevê sua diversificação, tanto no nível de classe de ativos 

(renda fixa. renda variável) quanto na segm.entaçíio por subclasse de ativos, emissor, 

vencimentos diversos indexadores etc., com vistas a maximizar a relação risco•retomo 

do moDtante total aplicado. 

empre seill.o considerados e-0mo itens fi.mdamentais de aplicação dos recursos 

a taxa esperada de retorno e os risoos a ela inerentes, os fünit lf.lgai e operaciomú~ • .i 

liquidez adeqllada do ulivos, com especial ênfase n rnédio e loogo pra:ai. É importante 

ressaltar que, seja quai for alocação dos ativos, o mercado sempre estani sujeito a 

periodos ruh-ersos, ao menos em parte da carteira. Desta forma, é imperativo que haja 

um prazo para Q11e o RPP possa ajustar essa.5 fllltuações, pem1itindo-se a recuperação 

em caso de perdas ocasfonais. 

Assim, o RPPS deve manter-se fiel à PoUtica de uwestimentos definida 

originalmente a parti[ de sell perfil d.e risoo, remanejando seus recursos com o objetivo 

de equilibrar a carteira de investimentos podendo ser revista e alterada. durante o 

decorrer do ano de 2020, conforme Art. 4° § 1° da resolução 3922110 da CM . A 

vigência desta Política de l.nvestimento compreende o período entre 1° de janeiro de 

2020 e 31 de dezembro de 2020. 

2 M_ET A DE RENTABILIDADE · 

O BUSElJ MARTINS - PREV coloca como meta, indo ao encontro da sua 

necessidade atuarial, que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no 

minimo, desempenho equivalente a 5,86% acr,escida da variacão do 1PCA (Índíce 

Nacional de Preço ao Consumidor) divulgado pelo IBGE. 

3 MODELO DE GESTÃO 

Os recursos advindos das contribuições previdenciária.~ d.os servidores 

municipai , bem como do rendimento palrim.oniais, são aplicados no mercado 

financeiro e gerido na modalidade "Geslifo Própria", confunne o artigo oº 15, 

parágrafo iº inciso J da Resolução MN 3.922/201 O que conceihta o tipo de gestão por 

este Fundo adotado. 

A estrutura organizacional do Fundo Previdenciário de ELISEU MARTINS 

compreende os seguintes órgãos para tomada de decisões de investimento: 

• Gerência Fundo/Gestor de Recursos 

• Conselho Dclíberativo 

• Comitê de Investimentos 
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ESTADO DO PtAUÍ 

8.JSEU MARTINS-PREV 
Fundo Previdenciário do Município de bEseu l\llartins/PI 
Av. ,moei R.odt igues, S.N, Centro, Eliseu M11rtins - PI, 64880-000. 

CNPJ - 21.671.196/0001-16 

4 CREDE 'CIAMENTO . SELEÇÃO DE ATIVO 

Os parâmetros para o credenciamento das instituições de que traia o inciso VI do 

§ 1° do art. 1• da R solução 3922/10 deverão contemplar, entre outros, o histórico e 

experi~ncia de atuação, o volume de recursos sob a gestão e administração da 

instituição, a solid.e'l. patrimonial, a exposição a ris.~ reputacional, padrão ético de 

oonduta e aderê.ncía da rentabilidade e indicadores de desempenho. 

Para o credoociruncnto deverão ser observados, e formalmente atestados pelo 

representante legal do RPPS, 110 mínimo: 

a atos de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo Banco 

Central do Brasil ou Comi são de Valores fobiliários ou órgão competente; 

b) observação de elevado padrão ético de conduta nas operações realizadas no 

mercado financeiro e ausência de restriç.ões qu , a critério do Banco Ceoll'a! do Brasil, 

da Comissão de Valores Mobiliários ou de outros órgãos competentes desaconselhem 

um relacionamento seguro. 

e) regularidade fiscal e previdcnciãria. 

Fica aceito por essa instituição a possibilidade do Questionário Due Dilligcnoe: 

ANBIMA (QDD ANBIMA), ser usado para o credenciamento, confom1e aota técnica. 

SPPS nº 17/201 7. Além disso, a instituição financeira deverá apresentar toda 

documentição exigida na portaria 519 e demais documentos que possam ser exigidos 

pelo Gestor para uma análise mais aprofundada 

5 PERSPECTlV AS DO CEN.000 INTERNO 2020 

A partir dos dados extraidos da imagem acima, observa-se que as perspectivas 

para o cenário e«mõmico doméstico são positivas para o ano de 2020. 1erecem 

destaques a inflação que deve continuar controlada (3,60%), a Taxa Selic deve 

pennanecer baixa {4,5%) e o PIB que confonne as pievisões do referido boletim 

superará o crescimento de 2019 {2,08%). Tais dado depcndcn!o da recuperação da 

confiança dos investidores estrangeiros no país, conforme as refonnas econômicas 

forem sendo aprovadas e o gastos públicos controlados. 

Vale ressallJII que a taxa e!ic está em um patamar baixo e ao que ludo indica 

deve permanecer nes;e mesmo pnuuruu- dW'llllte o ano de 2020. Faz-se necessário, então, 

aumentar a participaçllo em ativo$ de risco na carteira de modo tentar alcançar a meta 

atuarial, visto que, com ess.1 taxa, investimentos conscr\·adoréll n.ilo atingiriam a meta. 

Tal movimento será fe ito de aconlo com a resolução 392211 O e de acordo com essa 

política de investimentos. 

6 LIMITl'!S E ESTRATÉGIA Dlt ALOCAÇÃO 
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.~ c:strntégfa, it Q!I. timites .{tdnrad(rl: bl~m• ,.11~ngir ai n~to: 8h.1.Jri:1I de, :lCN'rlo cotn t1 

«mlrio ccoi,õmico previsto para 2020. ili a!OC3Ç<'lc, seguirão 0$ limil,s da 1.boclo 

tofrm. <;.e eonfcmue ~ do gi:s,o,- e do comi IÕ de investi incn\05 ópreseiruw,,e e<>IM 

umB palltio i,;lcal pan a 1cmaúva do al.C111K0 da meUI. 

hli:séu MJirtim/P J, 12 de NoV<rnbro de 2019. 
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GESTORA DE REClJRSOS- co~mé DE INVF.'l.TIMEl'<J"O ET.1Sll.U MARTINS-P 

,\L 

li MJ;:MBRQ CO~UTE D EU MARTL'ffl..r~ 

E !ZABl;TH FEITOSA ROCHA DE A 
lll MEMBRO ~ora DE JNVBSTIME.NTOS ELISE MARTlN •l'REV 

P~IDENTE OOCONSEWO Dlll!BERATIVO ELISEIJ MARTINS•PREY 

Estado do Píauí. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUÍ 

C.N.P.J. 01.1112.5113/ 0001'74 
Av . .lo&II Sooinrs da SIio!, 14811 -Canlro - Ull'IB da Piauí (PI) 

C.EP . M ,38&0001 Fone; (0116)J:2!J0-1132 

IDITRATO Dll CONTRATO 

Gonmto n•: 017 /2019 

Modalidade: Adesão - SRP 03\/2019 / PMDL/PI 
Objet.o: AQUISIÇÃO DE AQUISIÇÃO Dli GENEROS ALTMENTICI06 E MERENDA ESCOLAR 
PARA ATENDER AS Nece;;srDADfS IX) MUNlclPIO DE LAGOA 00 PIAUI -Pl. 

Contratante: Munidpio de Lagoa do Piaul - J.'J 
Contntadu: PREMlUM DIS'IRIBUIDORA DB AUMENTC6 LTDA, CNPJ: 01.0tl. 747 /<Xm..-19. 
Fonte do Recll?lóO: On;a.t:nenro Gemi do Munidpio e outro:;. 

Valm: global: R$ 206.010,75 (duzento 1i ~mil, dez"""' ~ s,..,w,la e cln(;o centavos) 

Data da l.ru\tum: 18 de junho de 2019 

Vigência: 12 meses 

PREfmTO MUNICIPAL 

DOM
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dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


