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1. INTRODUCAO

1.1 O municipio (Historico)

Eliseu Martins € um municipio brasileiro do estado do Piaui. Localiza-se a
uma latitude 08°05'48" sul e a uma longitude 43°39'49" oeste, estando a uma altitude de
258 metros. Sua populacao estimada em 2004 era de 4.023 habitantes.

A fazenda Forquilha implantada por volta do ano de 1880, pelo senhor Teodoro
Dias, no interior do municipio de Jerumenha, deu origem a cidade de Eliseu Martins.
Aos poucos foram chegando outros moradores que, apropriando-se das terras devolutas
situadas em redor da fazenda, instalaram-se com fazendas de gado e atividades
agricolas, formando um ndcleo populacional, destacando-se entre seus primeiros
moradores, além do pioneiro Teodoro Dias os pecuaristas: Agesislau Martins da Rocha,
Angelo Felipe Neri, Antonio Fernandes da Silva, Areolino Pereira Praca, Angelo
Pereira da Cruz, Roberto Dias da Silva e Antonio Martins.

Somente a partir do ano de 1932, com a criagdo da Feira do Bagaco, que
notabilizou-se em toda a regido, a povoacdo entrou um ritmo de progresso bem mais
acentuado, em que pese a grande estiagem que na época castigava todo o Estado. A
feira foi um marco importante no processo de crescimento da povoacdo. A partir da sua
criacdo, muitas familias para ali se dirigiram, formando um povoado progressista, com a
denominacdo de Jacaré.

Eliseu Martins foi criado em 30 de julho de 1957 e foi emancipado do municipio
de Jerumenha e instalado em 20 de outubro do mesmo ano. O povoado que se chamava
Furquia teve sua origem gracgas a feira do bagaco, que reunia um grande numero de
pessoas durante os sabados. Depois, esse povoado passou a se chamar Jacaré.

O projeto de emancipacdo do povoado foi de Luis de Sousa Brito, o “Curica”,
onde se estabelecia que o municipio chamar-se-ia Paraiso do Piaui em homenagem a
lagoa existente na sede do municipio. Aprovado em Jerumenha, o projeto foi levado
para apreciacdo da Assembleia Legislativa em Teresina, onde permaneceu engavetado
por um ano, devido a entraves burocraticos, até que o médico Sebastido Martins de
Araujo Costa, entdo prefeito da cidade de Floriano e candidato a deputado federal

prometeu auxilio ao andamento do projeto. No entanto, para homenagear o ex-senador
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Dr. Eliseu de Sousa Martins, nascido na regido, sugeriu a mudanca do nome da cidade
para Eliseu Martins.

Eliseu de Sousa Martins, homenageado com o nome da nova cidade, nascido na
fazenda Tranqueira em 1842, formou-se em direito em 1866 na cidade do Recife — PE,
doutorando-se logo depois. Foi promotor de justica em Amarante — PI, secretario de
governo e senador federal do Piaui, presidente das Provincias do Rio Grande do Norte
(1873-1878) e do Espirito Santo (1879-1884). Faleceu no Rio de Janeiro no dia 23 de
agosto de 1894.
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ESTADO

PIAUI

MUNICIPIO ELISEU MARTINS
Fundacao 20 de outubro de 1957
Populacao 4.665 hab. IBGE/2010

Densidade demogréfica

4,28 hab./km?2

Area 1.090,496 km?
Caodigo do Municipio 2203602

IDH - M 0,655 médio

PIB R$ 16.682,953 mil
PIB per capita R$ 8.460,23

Tabela 01. Caracteristicas Geograficas. Indicadores.

1.2 Sistema Municipal de Salde de Eliseu Martins - Pl

O municipio de ELISEU MARTINS - PI, possui rede de Atencdo Basica
de Saude Publica e Ambulatorial, composta por:

Unidades de saude

Equipes de Saude da Familia (01)

02

Tabela 04. Composi¢éo da Rede de Atengédo Bésica de ELISEU MARTINS - PI

Caréncias e Dificuldades

*Falta de acesso adequado
*Estrutura Fisica
*Equipamentos

*Recursos Humanos e etc.

CNES Nome Fantasia Razao Social
7925387 UBS JOAO VAQUEIRO Secretaria Municipal de Saude
7930119 UBS BELA VISTA Secretaria Municipal de Saude
7930135 UBS BAETA Secretaria Municipal de Saude

9098666

POLO ACADEMIA DA SAUDE Secretaria Municipal de Saude
ELISEU MARTINS

7355246 LRPD DE ELISEU MARTINS Secretaria Municipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE Secretaria Municipal de Saude

2651076 SAUDE DE ELISEU MARTINS
7039808 SAMU 192 ELISEU MARTINS 02 | Secretaria Municipal de Salde
2368005 C S | DE ELISEU MARTINS PSF Secretaria Municipal de Salde

TOTAL 08

Tabela 05. Pontos de atendimento da Rede de Atencdo Basica e Ambulatorial de ELISEU MARTINS -

Pl
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2. JUSTIFICATIVA

Em 1990, o SUS foi regulamentado através da Lei 8.080, a qual define o modelo
operacional, propondo a sua forma de organizacdo e de funcionamento. Apos a criacao
do SUS, o planejamento e a execucdo das a¢cbes de salde passaram a ter um comando
anico em cada nivel de governo com o objetivo da formulagéo de politicas mais efetivas.
Além disso, esse processo tomou como principios e diretrizes a universalizacdo de
acesso, a descentralizacao e integralidade das acdes e o controle social. Ndo obstante os
avancgos obtidos, principalmente na organizacdo dos servigos assistenciais, a dicotomia, a
fragmentacao das ac¢des persistiram ao longo do tempo, mesmo sob um comando Unico.

Essa divisdo entre as praticas por sua vez, historicamente determinada, favoreceu
e determinou o desenvolvimento nos servi¢os de saude de processos de trabalhos pouco
efetivos, reforcados pela pouca integracdo entre as esferas de gestédo, de assisténcia a
saude.

A elaboracdo do Projeto de Capacitagdo no ambito das Politicas Publicas e
Programa de Saude direcionada aos Profissionais da Saude de ELISEU MARTINS - PI, a
partir de um diagnostico situacional do cenario atual, viu-se a necessidade de integracéo
entre os servicos ofertados na atencdo basica e qualificacdo dos profissionais da saude,
com finalidade de abordar as teméticas e problemas mais relevantes da populagédo deste
municipio. Para a elaboracdo deste projeto, contou-se com a colaboracdo dos servidores
integrantes da Atencdo Béasica e suas demandas. Espera-se oferecer subsidios para o
desenvolvimento adequado de suas atribui¢cdes, auxiliando no esclarecimento de duvidas
de forma objetiva, contribuindo para melhoria da qualidade de vida das pessoas.

A educacdo em saude é fundamental para desenvolver capacidades individuais e
coletivas, com o obijetivo final de melhorar a qualidade de vida e salude da comunidade
assistida. Para que as Unidade Basica de Saude (UBS) possam atender adequadamente
0S usuarios adscritos em seu territério € imprescindivel o conhecimento do cenario em
gue estao inseridos, considerando e valorizando todos os atores envolvidos, adequando
suas agles as necessidades. Sendo assim, nota- se, a importancia da percepgéo integral
e precisa dos problemas dos usuarios.

No municipio de ELISEU MARTINS - PI , foi identificado como realidade critica da
atencado a saude local, o déficit em termos de apropriacdo do conhecimento tedrico-pratico
das politicas de saude, principalmente da Politica Nacional de Humanizagéo,
Humanizacdo da Saude Mental, e E-sus (Operacionalizacdo do Sistema de
preenchimento adequado de fichas) e Pré-Natal.
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O processo de capacitacdo de profissionais de salude da atencdo priméaria € um
poderoso instrumento para exercitar a compreensdo do processo saude-doenca,
estimulando o cuidado ao usuario, a reflexdo e a adesdo aos programas do Ministério da
Saude e minimizando também o sofrimento do paciente assistido. Reconhecendo essa
importancia, fica claro que a inexisténcia de periddicas capacitacbes interfere
negativamente no processo de trabalho das equipes de saude da familia. Além de
possibilitarem a difusdo e o compartiihamento de informacdes e vivéncias, medos e
angustias entre os membros das equipes, podendo ter efeito expressivo na construcédo da
resiliéncia dos profissionais, 0s cursos de capacitacdo tem o poder de promover a
aproximacdo entres os diversos componentes das equipes de saude de forma mais
descontraida e informal, facilitando a interacdo e comunicacéo entre estes. Dessa forma,
torna-se necessaria a sensibilizacdo e capacitacado desses profissionais, pois 0 empenho
e a dedicacdo de todos diariamente sdo fundamentais para a implantacdo e manutencao

da assisténcia humanizada.




3. OBJETIVO

Ao oferecer esta capacitacéo, tem-se por objetivos:

» Proporcionar 0 acesso a capacitacdo da demanda existente nos servicos publicos de
saude no municipio de ELISEU MARTINS;

= Qualificar e formar recursos humanos para que possam desenvolver habilidades que
Ihes deem competéncia para atuar na Atencao Basica

» Viabilizar a qualificacdo e formacdo de profissionais para o fortalecimento do
desenvolvimento e implementac&o do Sistema Unico de Saude;

= Contribuir com a melhoria da qualidade dos servicos de saude oferecidos a populagéo.

= Capacitar os profissionais na Politica Nacional de Humanizagdo, Planejamento
Familiar, E-SUS (Operacionalizacdo do Sistema de preenchimento adequado de fichas)

e Pré-Natal.

3.1 Objetivos Especificos

* Aumentar a capacidade de resolutividade da Atencéo Basica através da ampliacdo da
clinica e do cuidado compartilhado com as Equipes de Saude da Familia;

= Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS;

= Melhorar a capacidade de analise e de intervencéo sobre problemas e necessidades
de saude;

= Atuar nas acdes Inter setoriais e interdisciplinares na promocao, prevencao e
reabilitacéo;

» Proporcionar educacgdo permanente;

= Atender usuarios e familiares em situacao de risco psicossocial ou doenca mental,

= Desenvolver de forma conjuntos com as demais Equipes projetos terapéuticos, acdes

de educagéo permanente, de prevencdo e promo¢ao em saude;




4. METODOLOGIA

4.1 Requisitos de acesso

= Estar ativo com vinculo empregaticio na Atencdo Basica e/ou Ambulatorial no
municipio de ELISEU MARTINS - PI
= Apresentar 0s seguintes documentos:
- Copia e original da Cédula de Identidade (RG);
- Comprovante de Endereco;
- Telefone para contato

- Cépia comprovante de vinculo empregaticio (Ultimos trés meses)

4.2 Descricdo do processo

A capacitacdo sera realizada por profissionais da Empresa Contratada que serao
supervisionados por técnicos da Prefeitura Municipal de ELISEU MARTINS, na forma de
palestras, exposicdes dialogadas, discussdes, debates, apresentacbes de videos,
dindmica, trabalho em equipe e oficinas praticas obedecendo as tematicas apresentadas
de acordo com a especificidade de cada habilidade a ser trabalhada. Os cursos e oficinas
serdo trabalhados, a partir de articulacdes entre teoria e pratica, onde a dimensao tedrica
propicia a aquisicdo de conhecimentos. A realizacdo dos cursos e oficinas tera como base
o dinamismo, a criatividade e a diversidade possibilitando assim a constru¢cdo de um
espaco educativo, que possibilite a articulacdo de novos saberes e melhoria das praticas
desenvolvidas e o crescimento dos indicadores de saude no municipio de ELISEU
MARTINS- Piaui.

Os recursos materiais a serem utilizados serdo: data show, notebook, cartazes,
textos, demais materiais necessarios nas oficinas.

No caso da necessidade de reprogramacdo de algumas atividades, estas
alteracdes serdo acordadas com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude-PlI.

Para os cursos, a equipe de facilitadores deverd iniciar a instrutéria a partir da
experiéncia dos profissionais participantes, promovendo o confronto das informacdes que
serdo trabalhadas com a vivéncia de cada profissional, problematizando situacdes e a
construgdo de novos caminhos e solugfes viaveis a pratica cotidiana.

O acompanhamento sera realizado pelos instrutores da Empresa Contratada. As
formacdes serdo direcionadas para o trabalho de planejamento e adequacdo dos
conteudos dos programas do Ministério da Saude. O acompanhamento e registros da
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capacitacdo sera realizado através de registro de frequéncia e fotos.

O material didatico ser& sistematizado pela equipe e instrutores de acordo com as
tematicas propostas. Os profissionais em formacdo também receberdo pastas
personalizadas, canetas e blocos de anotacdes. O processo metodologico ocorrera de
acordo com o planejamento inicial, observando o objetivo proposto. As atividades do
Curso de Capacitagdo serdao desenvolvidas em espacos selecionados pela Prefeitura
Municipal, em datas definidas através de cronograma repassado a Empresa Contratada,

gue devera ao final de cada evento encaminhar um relatério de avaliacdo contendo:

Sintese do conteudo trabalhado
Frequéncia dos profissionais participantes
Registro fotografico

Controle de entrega de certificado

NN

Questionario de avaliacdo de cada curso realizado.

4.3 Perfil do profissional concludente da Capacitacdo em Politicas Publicas e

Programa na Saude

Ao concluir a Capacitacdo em Politicas Publicas e Programas na Saude, o
profissional devera ter constituido as seguintes competéncias gerais para sua atuacao

diaria:

= |dentificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca;

= |dentificar a estrutura e organizacéo do sistema de saude vigente;

= Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

» Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade

no ambito das Politicas Publicas;
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5. CRONOGRAMA

CARGA
CURSO OBJETIVO HORARIA CRONOGRAMA
MODULO |

E-SUS (Operacionalizagao | O objetivo do curso é capacitar e qualificar profissionais da area de salde, gestores e técnicos de

do Sistema de | informatica para a utilizagdo e o suporte técnico do Sistema de Informagdo em Salde para a

preenchimento adequado | Atengdo Basica E-SUS (SISAB).

de fichas) 60 horas Setembro/2019
Entender que a consulta de pré-natal tem por objetivo acdes como avaliar a saide da mulher e do
feto e seu desenvolvimento, garantindo o bem-estar; identificar fatores de risco e encaminhar a 40 horas Setembro e

Pré-natal gestante para niveis de referéncia de maior complexidade que assegurem tratamento precoce das Outubro/2019
condi¢cdes anormais; favorecer a compreensao e a adaptagdo as novas vivéncias e instrumentalizar
em relagdo aos cuidados neste periodo; preparar para o parto e pés-parto e para o exercicio da
maternidade e paternidade.
MODULO I
Entender a Politica Nacional de Humanizagdo da Atengéo e Gestdo do SUS; contagiar trabalhadores
Politica Nacional do SUS com os principios e as diretrizes da humanizagéo; fortalecer iniciativas de humanizagdo
de Humanizacéo existentes; compartilhar das praticas de atencdo; aprimorar, estratégias de apoio a mudangas 60 horas Outubro/2019
sustentaveis dos modelos de aten¢do; implementar processos de acompanhamento e avaliacao,
ressaltando saberes gerados no SUS e experiéncias coletivas bem-sucedidas.
Entender o processo de matricialmente em saude mental na atengcdo basica, identificando,
Planejamento Familiar distinguindo, explicando e aplicando-o0 na prevencgéo e promog¢do da saude mental dos usuarios do 40 horas Novembro/2019
Sus.
Conclusao e entrega de
CARGA HORARIA TOTAL 200 horas certificado Dezembro/2019

11




6. ORCAMENTO

Item

Item

Item

10
11

12

13

14
15
16

17
18

19
20

Planilha orcamentaria para Capacitacdo em Programas de Salde do Ministério da Salde —
Profissionais de Salde de Elizeu Martins - Pl

1.Despesas da Capacitacdo para Profissionais de Saude

Descricéo Unidade uant. Horas Valor unit.(R$) Valor total (R$)
Palestra (incluindo despesas | Palestra 4 5hs R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
de transporte e alimentacéo)
Equipe de apoio; h/a 1 200hs R$ 120,00 R$ 24.000,00
Coordenadores
Instrutores da Capacitagéo h/a 2 200hs R$ 220,00 R$ 44.000,00

2.Despesas Alimentacdo/hospedagem e transporte

Descricéo Unidade uant. ias
Refeicbes para equipe: 1| Refeicéo 9 25

Coordenador e 8 facilitadores

Coffee-break (dois por dia) Lanche 170 25

Transporte:  (Locagdo  de Didria 2 25
veiculo para transporte da

equipe de profissionais e

material, Combustivel)

Locagdo de veiculos para Und. 2 2
transporte dos alunos para
aulas préaticas em campo

3.Despesas Material para o curso

SUBTOTAL R$ | 72.000,00

Valor unit.(R$) Valor total (R$)
R$ 30,00 R$ 6.750,00
R$ 7,00 R$ 29.750,00
R$ 300,00 R$ 15.000,00
R$ 2.100,00 R$ 8.400,00

SUBTOTAL R$ | 59.900,00

Valor total (R$)

Descrigdo Unidade Quant. Valor
unit.(R$)
Bolsas medindo 35 cm x 25 Unid. 85 R$ 47,50

cm, em lona com alca, com
compartimento interno, com
logomarca do evento em

policromia

Textos copilados - (213 Unid. 85 R$ 60,00
paginas)

Bloco de anotagdes timbrado Unid. 85 R$ 4,00
Caneta esferografica escrita Unid. 85 R$ 0,80
fina cor azul/preta

Confeccéo de banner 0,90 m x Unid. 16 R$ 120,00
1,20 m lona

Locagdo de equipamento Kit 4 R$ 1.000,00
(Data show/som/microfone)

Pincel para quadro branco Unid. 16 R$ 8,90
Papel A4 Resma 10 R$ 28,00
Panfletos com informagdes da Unid. 1000 R$ 2,50
capacitacéo

Tonners Unid. 2 R$ 380,00
Confeccdo do material de cada Unid 4 R$ 2.000,00
curso

Pincel n° 10 Unid. 15 R$ 2,26
Cola branca Unid. 14 R$ 2,57

R$ 4.037,50

R$ 5.100,00

R$ 340,00
R$ 68,00

R$ 1.920,00

R$ 4.000,00

R$ 142,40
R$ 280,00
R$ 2.500,00

R$ 760,00
R$ 8.000,00

R$ 33,90
R$ 35,98
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21
22
23
24
25

26

Item

27

28

29

Tinta guache

Fita Adesiva 45mm ¢/50m
Tesoura escolar sem ponta
Cartolina

Manual de operacionalizagio
do E-SUS

Confeccdo e impressdo de
certificados

4.Despesas com
Divulgacéo

Descricéo

Locacdo de carro de som
durante 8 (oito) dias para
divulgacdo da capacitacdo, 4
horas por dia

Contratacdo de servigcos de
divulgagéo em midias
eletronicas

Faixas com hastes

Unid. 30 R$ 5,75 R$ 172,50
Unid. 10 R$ 3,99 R$ 39,90
Unid. 40 R$ 3,50 R$ 140,00
Unid. 50 R$ 0,80 R$ 40,00
Und. 85 R$ 250,00 R$ 21.250,00
Unid. 85 R$ 5,00 R$ 425,00
SUBTOTAL
Unidade Quant. Valor unit. | Valor total (R$)
(R$)
4h/dia 25 R$ 50,00 R$ 5.000,00
més 3 R$ 1.200,00 R$ 3.600,00
Unid. 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00
SUBTOTAL R$
VALOR TOTAL R$

R$ 49.285,18

R$ 10.200,00
191.385,18
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